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KLASA: 011-03/24-02/01
URBROJ: 2133-87-5/02-24-06
Karlovac, 28. kolovoza 2024.

Na temelju ¢lanka 11. stavka 1. podstavka 3. i ¢lanka 33. stavka 1. podstavka 3. Statuta Javne ustanove
Regionalne razvojne agencije Karlovacke Zupanije, KLASA: 007-04/23-01/01, URBROJ: 2133-87-6-23-29
od 31. svibnja 2023., Upravno vijeée Javne ustanove Regionalne razvojne agencije Karlovacke Zupanije
na 15. sjednici odrzanoj dana 28. kolovoza 2024. utvrduje prociséeni tekst Pravilnika o radu Javne
ustanove Regionalne razvojne agencije Karlovacke Zupanije.

Prociséeni tekst Pravilnika o radu Javne ustanove Regionalne razvojne agencije Karlovacke Zupanije
obuhvaca Pravilnik o radu Javne ustanove Regionalne razvojne agencije Karlovacke Zupanije, KLASA:
011-03/22-02/01, URBROJ: 2133-87-5/02-23-11 od 13. lipnja 2023., Izmjene i dopune Pravilnika o radu,
KLASA: 011-03/22-02/01, URBROJ: 2133-87-5/02-23-12 od 24. studenoga 2023., Izmjene Pravilnika o
radu, KLASA: 011-03/24-02/01, URBROJ: 2133-87-5/02-24-01 od 25. travnja 2024. te Izmjene Pravilnika
o radu, KLASA: 011-03/24-02/01, URBROJ: 2133-87-5/02-24-04 od 1. srpnja 2024.

PRAVILNIK O RADU
(prociséeni tekst)

1. oPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i Javne
ustanove Regionalne razvojne agencije Karlovacke Zupanije (u daljnjem tekstu: poslodavac), sklapanje
ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i dopusti, place i dodaci na placu, ostvarivanje materijalnih prava
radnika, naknada Stete, prestanak ugovora o radu, povrede obveza iz radnog odnosa, zastita privatnosti
radnika, zastita dostojanstva radnika i zabrana diskriminacije radnika te druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod poslodavca.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili zakonom,
primjenjuje se za radnike najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdcije
odredeno.

Clanak 4.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuduju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.
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Clanak 5.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, uklju¢ujudi kriterije za

odabir

i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom

osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Clanak 6.

Svaki radnik obvezan je:

ugovorom o radu preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i struc¢no, prema uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada

poslove radnog mjesta obavljati u skladu sa zakonima, ugovorom o radu, opisom posla i
nalogom neposredno nadredenih osoba u skladu s naravi i vrstom posla

racionalno i odgovorno koristiti povjerena mu sredstva rada

usavrsavati svoje znanje i vjestine te

Stititi poslovne interese poslodavca.

Radnici su obvezni pristojno se i dolicno ponasati medusobno, prema suradnicima, kao i izbjegavati
svako ponasanje kojim se remeti rad ili poslovanje poslodavca ili nanosi Steta ugledu poslodavca.

Radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave te druge dokumente koji se smatraju
poslovnom tajnom prema zakonu, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutu i ovim
Pravilnikom.

Clanak 7.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim propisom
donesenim na temelju zakona, Statutom i ovim Pravilnikom.

Poslovnom tajnom smatraju se:

podaci o projektima ili njihovim rezultatima koji mogu biti predmet intelektualnog vlasnistva
podaci i isprave koje nadlezno drZavno tijelo proglasi tajnom

podaci iz ugovora koje sklapa Ustanova ako ih druge ugovorne strane oznace tajnima

osobni podaci o radnicima koji se ne koriste radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
podaci iz ponuda na javne natjecaje — do objave rezultata natjecaja

izvorni softverski kod, struktura i tehnicka dokumentacija aplikacija, baze podataka koje su
razvijene kod Ustanove te korisnicke zaporke (passwordi)
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- podaci o pristupu administrativnim suceljima rac¢unalnih servisa

- plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata i imovine Ustanove

- drugeisprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove,
njenog Osnivaca te drugih tijela drZzavne vlasti.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu radnika i drugih osoba koji
se saznaju pri obavljanju redovitog posla kod Ustanove, a cije bi neovlasteno priopéavanje moglo Stetiti
interesu osobe na koju se podatak odnosi ili ¢lanovima njezine obitelji.

Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o ustegama od plaée, mirovinskih i invalidskih primanja i
doplataka za djecu.

2. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
2.1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 8.

Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu na temelju prethodno
provedenog javnog natjecaja kojeg raspisuje ravnatel;.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka radni odnos u Ustanovi mogu zasnovati sklapanjem ugovora o radu
bez prethodne provedbe javnog natjecaja:

1. kandidati koji se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene radnika, privremeno
odsutnog radnika po osnovi bolovanja, rodiljnog ili roditeljskog dopusta, plaéenog dopusta i
nepla¢enog dopusta i

2. drzavni sluzbenici ili namjestenici ili sluzbenici i namjeStenici u lokalnoj ili podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ili radnici ustanova, ako su se kod postojecih poslodavaca zaposlili na
temelju javnog natjecaja.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Prava i obveze iz radnog odnosa zasnivaju se od trenutka kada ugovor o radu potpiSu obje ugovorne
strane, odnosno na dan koji je odreden kao dan pocetka rada, odnosno kao dan zasnivanja prava i
obveza iz radnog odnosa koji je kao takav utvrden ugovorom o radu.

Clanak 9.

Prosudbu o potrebi zaposljavanja donosi ravnatelj sukladno opéem aktu poslodavca kojim je uredeno
unutarnje ustrojstvo.

Clanak 10.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik Upravnog vije¢a na temelju odluke o imenovanju.
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2.2. Oblik ugovora o radu
Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje¢e na postojanje i valjanost
tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od
osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Ako poslodavac sudjeluje u pla¢anju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, duzan je u roku od
mjesec dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja pla¢anja radnika pisano obavijestiti o nazivu tijela
kojem se obavljaju uplate.

Radnika uvodi u rad neposredno nadredeni ili radnik s radnim iskustvom, kojeg za to odredi neposredno
nadredeni.

2.3. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu
Clanak 12.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavnho mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja toga
odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova
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8. brutopladi, uklju€ujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja
radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slobodno
odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. toc¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovog ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis ili pravilnik o radu
kojim se ureduju ta pitanja.
2.4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukdije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden Zakonom o
radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

2.5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 14.

Ugovor o radu mozZe se izhimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se:
- zamjena privremeno nenazocnog radnika te
- obavljanje posla cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme cije ukupno
trajanje, ukljucujudii prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti
poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.
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Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovog ¢lanka smatraju se poslodavci koji su povezana
drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba cija odgovorna
osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba
koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u
smislu opéeg poreznog propisa.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor, smije
biti neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje iz fondova

Europske unije
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.
- zbog privremenog povecanja opsega poslova.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovog ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili
sli¢nim struénim znanjima i vjeStinama , a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je
ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti mogucénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 2. ovog ¢lanka te je u
sluéaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od
30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje Sest mjeseci.
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Clanak 16.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je sklopljen ili na drugi
nacin odreden Zakonom o radu.

Clanak 17.

Poslodavac i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora o radu
kojim mijenjaju njegove pojedine uglavke.

2.6. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 18.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, Sto moze
biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i slicnih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mijestu
rada.

Za rad iz stavka 5. ovog c¢lanka koji bi trajao duZze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem
ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 19.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 12. stavka 1. ovog Pravilnika, mora
sadrzavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omogucéava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem, kao i tre¢ima
u poslovnom procesu

2. nacinu evidentiranja radnog vremena
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3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati
odnosno uporabi viastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troskova u vezi s tim

4. naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi radniku ako
je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze od
sedam radnih dana, osim ako ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije

5. nacdinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju, jednako kao i za ostale
zaposlene kod toga poslodavca

6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na
daljinu mora sadrzavati:

1. podatke iz ¢lanka 12. stavka 1. ovog Pravilnika

2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ée obavljati rad

3. podatke iz stavka 1. ovog c¢lanka, osim tocaka 3. i 4. Ciju primjenu radnik i poslodavac mogu
ugovoriti.

Odredbe Zakona o radu o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodijeli radnog
vremena, no¢nom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor
o radu na daljinu, ako to nije drukcije uredeno Zakonom o radu, posebnim propisom ili ugovorom o
radu.

2.6.1. Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu
Clanak 20.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije
biti utvrdena u manjem iznosu od plaée radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili slicnim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca
radi na istim ili sli¢cnim poslovima.

Prilikom pobliZzeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
poslodavac je duzan prilagoditi koli€inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji radniku ne uskracuje
koriStenje prava na dnevni, tjedni i godiSnji odmor u utvrdenom opsegu.

Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troskove iz ¢lanka 19.
stavka 1. tocke 4. ovog Pravilnika u iznosu utvrdenom ugovorom o radu.

Poslodavac ima pravo uci u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca
radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika,
ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti te osigurati
rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i
veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na
izdvojenom mjestu rada to moguce.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duZzan radniku osigurati
potrebne pisane upute u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.
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2.6.2. Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 21.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u
skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad
na izdvojenom mjestu rada, i to u slucéaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji ili
je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuéanstvu.

Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2. ovog
¢lanka moZe zatraZiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

U slucaju iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajudéi u obzir
potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sluc¢aju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim
pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazlozeni pisani odgovor.

Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovog clanka, poslodavac i radnik ¢e ugovoriti rad u prostoru
poslodavca.

2.7. Dodatan rad radnika
Clanak 22.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu:
mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise maticnih poslodavaca, tako
da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom
radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu,
radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom
osiguranju staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu
za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovog c¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti svakog maticnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.
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Ako je zahtjev matic¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja
radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuéi ¢e se nacin primijeniti
odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi
radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika, omoguditi
koristenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog
poslodavca.

2.7.1. Ugovor o dodatnom radu

Clanak 23.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 12. stavka 1. ovog Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 14.
ovog Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duZze od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljucujuéi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze biti krac¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u
svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZze od prosjecno osam sati tjedno,

ukljuéujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od Cetiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavka 7. ovog ¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu
iz stavka 9. ovog ¢lanka.
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2.7.2. Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 24.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.) utvrduju se i isplacuju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

2.8. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 25.

Poslodavac mozZe sklopiti ugovor s radnikom koji ispunjava opce uvjete za zaposlenje propisane
Zakonom o radu i posebne uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i plaéama djelatnika
poslodavca.

Clanak 26.

Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac moze samostalno ili putem ovlastenih institucija provjeriti
strucne ili druge radne sposobnosti kandidata na prikladan nacin, uz pomo¢ odgovarajudih testova,
rjeSavanja zadataka, razgovora s kandidatima, uvida u odredenu dokumentaciju i sliéno, pri ¢emu mora
voditi brigu o odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka, Zakona o radu i drugih zakonskih propisa.

Clanak 27.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

U slu¢aju da radnik ne postupi u skladu s obvezom iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac mu moZze otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 28.
Poslodavac samostalno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i placama djelatnika poslodavca utvrduje
uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova (stupanj obrazovanja, radno iskustvo,
posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje poslova i druge uvjete), ako to nije propisano Zakonom

o radu ili drugim propisom.

Poslodavac ima pravo mijenjati sistematizaciju i organizaciju radnih mjesta u skladu s operativnim
potrebama o ¢emu ¢e pravovremeno obavijestiti radnika.
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Clanak 29.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, radnik je obvezan poslodavcu predoditi vjerodostojne dokumente
(isprave) te dati istinite i potpune podatke kojima se dokazuje njegov stupanj obrazovanja, odnosno
stru¢na sprema, a po potrebi i zdravstvena ili druga osposobljenost za obavljanje poslova na radnom
mjestu.

Povreda obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka, a osobito predocenje nevjerodostojnih isprava, presuéivanje ili
davanje netoc¢nih podataka od bitnog znacaja za obavljanje poslova na radnom mjestu, mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu, kojeg poslodavac daje radniku.
2.9. Probni rad

Clanak 30.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slucaju sklapanja ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 117. ovog Pravilnika.

Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad mozZe trajati duze ako je
tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na plac¢eni dopust iz
¢lanaka 64. i 65. ovog Pravilnika.

U slucaju iz stavka 4. ovog ¢lanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne

moze biti duZe od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac pri
sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Clanak 31.
Radnik na probnom radu na poslovima radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, mora pokazati
svoje strucne i radne sposobnosti (primjerice: strucnost, kvalitetu, toc¢nost, brzinu, radnu disciplinu,
komunikaciju s radnicima i suradnicima i slicno).

Clanak 32.

Probni rad radnika prati ravnatelj, voditelj Odjela/Odsjeka ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
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Na otkaz iz stavka 2. ovog ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu,
osim ¢lanka 120. (oblik, obrazloZenje i dostava), ¢lanka 121. stavka 1. (otkazni rok) i ¢lanka 125. (sudski
raskid ugovora o radu) Zakona o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja drugih
poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluéaju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja na
probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s ¢lancima 115. i 116. ovog Pravilnika. te

pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 119. ovog Pravilnika.

Ako poslodavac otkaz iz stavka 2. ovog ¢lanka ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrat ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

3. PRIPRAVNICI
Clanak 33.

Osobu koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovala, poslodavac moze zaposliti kao pripravnika.

Prava i obveze poslodavca i pripravnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.
Clanak 34.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Clanak 35.

Pripravnicki staz traje najduze jednu godinu.
Clanak 36.

Ravnatelj je duZan donijeti program pripravnickog staza pripravnika kojim se poblize ureduje nacin
osposobljavanja pripravnika.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg ¢e odlukom imenovati
ravnatelj.

Clanak 37.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staZza pripravnik ima pravo na koeficijent za obracun place u visini 85 %
place poslova radnog mjesta najniZe sloZzenosti njegove vrste.
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4. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 38.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no

osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki
stazZ iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi i naknadi place te prestanku
ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

5. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD

Clanak 39.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duZzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka omoguciti u skladu s potrebama
obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju

uracunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena
radnika.
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6. RADNO VRIJEME
6.1. Pojam radnog vremena

Clanak 40.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi

poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

6.2. Puno radno vrijeme
Clanak 41.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
6.3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 42.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati tjedno, osim
u slucaju iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Clanak 43.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisSnjeg odmora i
placenog dopusta.

Plaéa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i sli¢no)

utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako ugovorom o radu nije
drukdije uredeno.

15


mailto:info@ra-kazup.hr

~//_*\ Ulica Jurja Haulika 14, 47000 Karlovac
Tel: 047/ 612 800 - Fax: 047/ 609 499

E-mail: info@ra-kazup.hr - Web: www.ra-kazup.hr

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji
mogucénost za takvu vrstu rada.

Clanak 44.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s
istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili slicnim
stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.
6.4. Prekovremeni rad

Clanak 45.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim sluc¢ajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi
u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju vise
sile.

6.5. Raspored radnog vremena
Clanak 46.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, s po¢etkom u vremenu od 7,00 do 7,30 sati, a zavrSetkom u vremenu
od 15,00 do 15,30 sati.

Za posebne poslove, pojedine ustrojstvene jedinice ili za pojedine radnike moZe se odrediti drugaciji
dnevni ili tjedni raspored radnog vremena.
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Drugaciji raspored radnog vremena utvrduje se pisanom odlukom poslodavca.
6.6. Evidencija radnog vremena
Clanak 47.

Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se upisivanjem u evidenciju koristenja radnog
vremena i/ili pomodu kontrolnih uredaja.

Napustanje radnog prostora tijekom trajanja radnog vremena dopusteno je uz dozvolu ravnatelja,
voditelja Odjela ili druge ovlastene osobe.

6.7. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 48.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duZe od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Zbog sezonske prirode posla, zastoja u poslu odnosno poveéanja opsega poslova u odredenom
vremenu, prirode odredenih poslova i drugim sliénim slucajevima poslodavac moze uvesti preraspodjelu
radnog vremena, sukladno odredbama Zakona o radu.
7. ODMORI | DOPUSTI
7.1. Stanka

Clanak 49.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.

Radnik u pravilu koristi pravo na odmor (stanku) u vremenu od 11,00 do 11,30 sati.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik odmor (stanku) od 30 minuta koristi u dogovoru s neposredno
nadredenim u vrijeme kada to omogucéavaju radne obveze.

Vrijeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovog clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.
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7.2. Dnevni odmor
Clanak 50.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

7.3. Tjedni odmor

Clanak 51.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, tada mu se osigurava koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna ili naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

Odluku o pojedinacnoj potrebi rada na dan tjednog odmora donosi ravnatel;.
7.4. Godisnji odmor
7.4.1. Najkrace trajanje godisnjeg odmora

Clanak 52.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna, odnosno najmanje 20 radnih dana.

7.4.2. Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 53.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, te dani plaéenog dopusta, ne ura¢unavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja razmjernog dijela godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godisnjeg
odmora zaokruzZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se
na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godisSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni
odnos.

Clanak 54.
DuZina godisSnjeg odmora traje minimalno Cetiri tjedna (20 radnih dana) i povecava se prema sloZenosti

poslova, duZini radnog staza, posebnim socijalnim uvjetima te rezultatima rada, primjenom sljededih
kriterija:
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1. SloZenost poslova:
- poslovi za koje je uvjet zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski

i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij (ranije VSS) 5 dana
- poslovi za koje je uvjet zavrien preddiplomski sveucili§ni studij ili stru¢ni studij (ranije VSS) 4 dana
- poslovi za koje je uvjet srednja strucna sprema (SSS) 4 dana

2. Radni stai:

-od 1do 5 godina 1dan
-od 5do 10 godina 3 dana
-od 10 do 15 godina 4 dana
-od 15 do 20 godina 5 dana
- od 20 do 25 godina 6 dana
- od 25 do 30 godina 7 dana
-od 30i viSe godina 8 dana

3. Posebni socijalni uvjeti

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta za svako dijete 1dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku teze hendikepiranog djeteta 2 dana
- radniku invalidu 3 dana

4. Ostvareni rezultati rada:

- radniku ocjenjenom ocjenom ,odlican“ 2 dana
- radniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar” 1dan.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana (Cetiri tjedna) povecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka, to¢kama od 1. do 4. ovog Pravilnika, s
time da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 55.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

7.4.3. Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 56.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti radnika u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

7.4.4. Razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 57.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmora jer se prvi put zaposlio ili je
imao prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg

19


mailto:info@ra-kazup.hr

. Ulica Jurja Haulika 14, 47000 Karl
—— ica Jurja Haulika arlovac

Tel: 047/ 612 800 - Fax: 047/ 609 499
E-mail: info@ra-kazup.hr - Web: www.ra-kazup.hr

odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godisnjeg odmora, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

7.4.5. Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 58.

U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.
7.4.6. Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 59.
Radnik moZe koristiti godisnji odmor u vise dijelova.
Ako radnik koristi godiSnji odmor u vise dijelova, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem

od dva tjedna.

Preostali dio godiSnjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedede
kalendarske godine.

7.4.7. Plan koristenja godisnjih odmora
Clanak 60.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godiSnjeg odmora kojeg donosi
poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Pri utvrdivanju Plana koriStenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te
mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godisSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, u opravdanom slucaju, radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor
uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca tri dana prije njegova koristenja, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguduju.

Odstupanja od Plana koristenja godisSnjeg odmora odobrava poslodavac.

Clanak 61.

Radnik ima pravo koristiti po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome obavijestiti
voditelja Odjela, odnosno ravnatelja, najmanje jedan dan ranije.
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7.4.8. Prenosenje godisnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu
Clanak 62.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora ako mu je bilo
omogudeno koriStenje toga odmora.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti
i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio neiskoriStenog godisnjeg odmora, ako mu
je bilo omogucéeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku narad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.

Clanak 63.
Radnik podnosi nadredenom zahtjev za koriStenje godiSnjeg odmora, a isti odobrava ravnatelj.
7.5. Placeni dopust

Clanak 64.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaé¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim
slucajevima:

- sklapanje braka 5dana
- rodenje i posvojenje djeteta 10 dana
- smrt ¢lana uzZe obitelji 5 dana
- smrt ¢lana Sire obitelji 2 dana
- teska bolest ¢lana uze obitelji 5dana
- pratnja tesko bolesnom djetetu, bracnom ili izvanbra¢nom drugu ili roditelju 5dana
- selidbe 2 dana
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote, odnosno imovinu radnika i njegove uze
obitelji 5 dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1dan
- u ostalim opravdanim slucajevima po ocjeni ravnatelja 1dan.
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Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanom uZe obitelji smatraju se supruznik radnika, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruZnici,
braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite
obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik po zakonu duZan uzdrZavati, te osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Clanom &ire obitelji smatraju se roditelji supruznika radnika, djedovi ili bake radnika, bra¢a ili sestre
roditelja radnika te braca ili sestre supruznika/izvanbra¢nog druga.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji koristi na dan
darivanja krvi ili prvi iduci radni dan.

Pod darivanjem krvi iz stavka 5. ovog ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena
ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to mogucde, obavijestiti poslodavca najmanje tri dana
unaprijed.

Pravo iz stavka 5. ovog ¢lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja prava na plaéeni dopust po
drugoj osnovi.

Pri utvrdivanju dana trajanja pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

Radnik je duZan koristenje plaéenog dopusta opravdati vjerodostojnim dokumentom (vjencani list, rodni
list, smrtni list i slicno) u roku od 15 dana od dana nastanka slucaja.

Radnik podnosi nadredenom zahtjev za koriStenje plaéenog dopusta, a isti odobrava ravnatel;.
Clanak 65.

Za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavrSavanja za potrebe poslodavca, radnik
ostvaruje pravo na placeni dopust u sljedeéim slu¢ajevima:

- zasvaki ispit po predmetu 1dan

- zazavrsnirad 2 dana.
Za vrijeme obrazovanija ili stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja za vlastite potrebe, radnik ostvaruje
pravo na plaéeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- zasvakiispit po predmetu 1dan

- zadiplomski rad 2 dana.

O pristupanju polaganju ispita i izlasku na ispit radnik mora prilozZiti potvrdu.
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Clanak 66.

Radnik moze koristiti pla¢eni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog plaéenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za
rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo
plaéenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad, a ostatak godiSnjeg odmora ce koristiti
naknadno, u dogovoru s neposredno nadredenim.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi zavrsio godisnji
odmor, radnik se vrada na rad po zavrSetku trajanja plaéenog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 67.

Za stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

7.6. Slobodan radni dan

Clanak 68.
U svrhu obavljanja prenatalnog pregleda, trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan
mjesecno te je o koriStenju tog prava trudna radnica duzna podnijeti pisani zahtjev dva dana prije
zakazanog vremena za prenatalni pregled te dostaviti dokaz o toj Cinjenici.
Slobodan radni dan iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
7.7. Odsutnost s posla

Clanak 69.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova

trenutacna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovog ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

7.8. Neplaceni dopust

Clanak 70.
Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 radnih
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoce u
obavljanju poslova poslodavca, a osobito radi:

- gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana
- njege €lana uZe obitelji
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- lije€enja na vlastiti troSak

- sudjelovanja na medunarodnim natjecanjima u zemlji i inozemstvu

- vlastitog Skolovanja, doskolovanja, stru¢nog osposobljavanja, usavrsavanija ili specijalizacije i
- drugih opravdanih razloga objasnjenih u pisanom zahtjevu radnika.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobriti u
trajanju duljem do 30 dana.

Radnik podnosi nadredenom zahtjev za koristenje neplacenog dopusta, a isti odobrava ravnatel;.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za pruzanje
osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu Zakona o radu, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji
ili osobi koja zZivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kuc¢anstvom, u smislu Zakona o radu, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi
tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Clanak 71.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

8. PLACA | DODACI NA PLACU
8.1. Placa
Clanak 72.

Placa, u smislu Zakona o radu, je primitak radnika koji poslodavac ispladuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu.

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti pla¢u u iznosu utvrdenom ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu.

Placa iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od:
1. osnovne place
2. dodataka
3. ostalih primitaka.

Dodaci iz stavka 3. tocke 2. ovog ¢lanka su novcéani primici radnika koje radnik ostvaruje razmjerno
odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad,
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rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnhom radu (uvecanje za navrSene
godine radnoga staza, dodatak za znanstveni stupanj i specijalisticki naziv i sl.), odnosno koje ostvaruje
ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Ostali primici radnika iz stavka 3. tocke 3. ovog c¢lanka su primici radnika koje poslodavac radniku
isplacuje u novcu ili naravi na temelju ovog Pravilnika, akta poslodavca ili ugovora o radu.

Placa iz stavka 1. ovog ¢lanka je pla¢a u brutoiznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih
davanja iz plaée u skladu s posebnim propisima.

Ukupan trosak plaée je troSak place iz stavka 6. ovog ¢lanka uvecan za trosak javnih davanja na plaéu u
skladu s propisima o porezima i doprinosima.

8.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa
Clanak 73.
Primici koje radnik mozZe ostvariti na temelju radnog odnosa su:
1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, ovim Pravilnikom, aktom poslodavca ili ugovorom
o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres,
bozi¢nicaisl.)
2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, ovim Pravilnikom, aktom poslodavca ili ugovorom
o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska.
Primici iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smatraju se placom iz ¢lanka 72. ovog Pravilnika.
8.3. Osnovna plada

Clanak 74.

Osnovna plaéa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je radnik rasporeden
i osnovice za izracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Osnovica za izracun osnovne plaée iz stavka 2. ovog ¢lanka je osnovica za obracun plaéa u tijelima
osnivaca (Karlovacke Zupanije).

Koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i placama
radnika poslodavca.

8.4. Dodaci na osnovnu placu
Clanak 75.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjesnost u radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i
druga uvedanja place.
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Clanak 76.
Ako radnik pored poslova i zadaé¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu neposredno
nadredenog obavlja poslove i zadaée odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na povecanje place
po koeficijentu radnog mjesta Cije poslove obavlja, a razmjerno opsegu i vremenu obavljanja takvih
poslova.
Ravnatelj donosi odluku o povecéanju plaée u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 77.

Za natprosjecne rezultate u radu radnik moze svake godine ostvariti dodatak za uspjesnost u radu.

Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka moze iznositi najvise tri zadnje plaée radnika koje su ispla¢ene prije
stjecanja prava na dodatak za uspjesSnost u radu i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak na placu.

Odluku o tome koji ¢e radnik ostvariti dodatak, kao i o iznosu dodatka iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi
ravnatelj.

Clanak 78.

Osnovna plac¢a radnika uvecat ce se:
- za prekovremenirad 50 %
- zarad subotom 25%
- zaradnedjeljom 50%.

Osnovna plac¢a radnika uvecat ce se:
- ako radnik ima akademski naziv doktora znanosti (dr. sc.) za 16%
- ako radnik ima akademski naziv magistra znanosti sveucilisni specijalist (mr. sc.), odnosno ako
ima akademski naziv (univ. spec. oec.) za 8 %.

Dodaci iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Clanak 79.

Umjesto uvecanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti slobodne radne
dane.

Prilikom koristenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se nacin obrac¢una
kao kod plaéanja istih (1 sat prekovremenog rada= 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u
tom slucaju izdaje odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je
taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 80.
Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za ukupno ostvareni radni
staz :

- od 10do 14 godina 2%
- od 15 do 19 godina 4%
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- 0d20do 24 godine 6 %

- od 25 do 29 godina 8%

- od30ivise godina 10 %.
Clanak 81.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini 95 % od
njegove plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100 % iznosu place pripada radniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede
na radu.

8.5. Isplata place, naknada place i primitaka uz plaéu
Clanak 82.

Placa, naknada plade i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplac¢uju radniku na njegov transakcijski
racun.

Javna davanja iz place i na plac¢u upladuju se na propisane uplatne racune na nacin i u rokovima u skladu
s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog odnosa
moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim ugovorom o radu, a najkasnije
petnaestog dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u naravi,
poslodavac ga je duZzan radniku omoguditi do kraja teku¢eg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.

Zbog neisplate place radnik moZze izvanredno otkazati ugovor o radu.
Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.
8.6. Isprave o pla¢i, naknadi place, otpremnini i naknadi za neiskoristeni godiSnji odmor
Clanak 83.
Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plaée, otpremnine ili naknade
za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Obracun je ovrsna isprava.
8.7. Zabrana prijeboja

Clanak 84.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate
place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaée ili dijela naknade place.
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Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.
9. OSTALI MATERUJALNI PRIMICI RADNIKA
9.1. Regres

Clanak 85.

Radnici imaju pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora najmanje u visini koju poslodavac prema
poreznim propisima moze kao neoporeziv iznos isplatiti radniku, ovisno o materijalnim moguénostima
poslodavca.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka ispladuje se najkasnije do 31. kolovoza tekuée godine, a radnicima koji
se kasnije zaposle ili nisu u to vrijeme na poslu zbog duljeg bolovanja, koriStenja rodiljnog, roditeljskog
dopusta i slicnih razloga, regres se isplaéuje prije pocetka koristenja godisSnjeg odmora.

Odluku o isplati regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatel;.
9.2. Pomoc¢ (potpora)
Clanak 86.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada - u visini 5 osnovica za
izracun bruto place

- smrt radnika iz drugih razloga - u visini 3 osnovice za izracun bruto place

- smrti supruznika (bracni drug, izvanbracni drug)ili djeteta - u visini 2 osnovice za izra¢un bruto
place

- smrti roditelja - u visini 2 osnovice za izraun bruto place

- rodenja djeteta - u visini 2 osnovice za izracun bruto place.

U slucaju iz stavka 1. alineje 1. ovog ¢lanka, obitelj ima pravo na naknadu troSkova pogreba, najvise do
visine 1,5 osnovice za izra¢un bruto place.

Clanovima obitelji smatraju se zakonski nasljednici pojedinog nasljednog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

Pravo iz ovog clanka isplacuje se radniku ili njegovoj obitelji u neto iznosu.
Clanak 87.

Radnik ima pravo na pomo¢ (potporu) jednom godisnje, po svakoj osnovi, u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti radnika - u visini 2 osnovice za izracun bruto place

- bolovanja radnika duzeg od 90 dana neprekidno - u visini 1 osnovice za izracun bruto place

- nastanka teske invalidnosti maloljetnog djeteta ili supruznika (bracnog druga ili izvanbracnog
druga) - u visini 1 osnovice za izracun bruto place

- pokrice troskova lijecenja, odnosno pokriéa troskova prilikom nabave medicinskih pomagala,
odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lijecnika specijaliste
po pravilima medicinske struke za radnika, dijete ili supruznika nuzni i nenadomjestivi drugim
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odgovarajuéim lijekom i pomagalom, odobrenima od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, nabava dioptrijskih leéa, radnicima se nadoknaduje trosak u visini pla¢enog iznosa,
a najvise do 1 osnovice za izracun bruto place

- otklanjanje posljedica elementarne nepogode - u visini 1 osnovice za izracun bruto place

- u ostalim iznimno opravdanim sluc¢ajevima radnika uz odobrenje ravnatelja, a najviSe do 2
osnovice za izracun bruto place.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ispladuje se radniku u neto iznosu.
Clanak 88.
Odluku o isplati prava na pomo¢é donosi ravnatelj.
9.3. Putni i drugi troskovi
Clanak 89.

Kad je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada troskova prijevoza, dnevnice i
naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne dnevnice u
skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati radniku pripada iznos % dnevnice u skladu s
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 90.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka prema cijeni pojedinaéne mjese¢ne prijevozne karte.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedina¢ne mjesecne karte ukoliko razdaljina do njegovog mjesta
rada nije ve¢a od 100 kilometara, a ako je razdaljina veéa od 100 kilometara odluku o visini naknade
troSkova prijevoza donosi ravnatelj.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se unazad i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za protekli
mjesec.

Ako od mjesta prebivalista, odnosno boravista radnika do mjesta rada, ili na dijelu te razdaljine, nije
organiziran javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla, radnik ima
pravo na naknadu troskova prijevoza za tu razdaljinu odnosno za dio razdaljine bez organiziranog javnog
prijevoza, a koja se utvrduje u visini cijene pojedinacne mjese¢ne karte javnog prijevoza u najblizem
mjestu u kojem je organiziran javni prijevoz.
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Za obracun mjesnog prijevoza uzima se cijena pojedinacne mjesecne autobusne karte za relaciju od 0
do 5 kilometara.

Ako postoji viSe moguénosti prijevoza, o povoljnosti odlucuje ravnatelj, uvazavajuéi vremenska i
materijalna ogranicenja.

Clanak 91.

Naknadu troskova prijevoza na posao i s posla radnik ¢e ostvarivati za 11 (jedanaest) mjeseci u
kalendarskoj godini (sije¢anj - studeni) dok za posljednji mjesec kalendarske godine (prosinac) radnik
nece ostvariti naknadu za prijevoz radi koristenja prava na godisnji odmor.

Radnik koji ne radi niti jedan dan u teku¢em mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla za taj mjesec.

Radnik koji obavlja rad od kuce ili na rad na daljinu, nema pravo na naknadu troskova prijevoza na posao
i s posla.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, radnik koji obavlja rad od kuce ili rad na daljinu, ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla, ako zbog hitnosti ili potrebe radnih zadataka koje nije moguce
odraditi od kuce, rad obavlja u prostorijama poslodavca ili ako nazoci na sastancima (uzivo). U tom
slucaju ¢e se naknada troskova prijevoza na posao i s posla obrac¢unavati proporcionalno dolasku radnika
na posao.

9.4. Jubilarne nagrade
Clanak 92.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staZ kod poslodavca i njegovih pravnih
prednika i to kada navrsi:

- 5godina u neto iznosu u visini 1,00 osnovice za obracun plaée
- 10 godina u neto iznosu u visini 1,25 osnovice za obracun place
- 15godina u neto iznosu u visini 1,50 osnovice za obracun place
- 20godina u neto iznosu u visini 1,75 osnovice za obracun place
- 25godina u neto iznosu u visini 2,00 osnovice za obracun place
- 30godina u neto iznosu u visini 2,50 osnovice za obracun place
- 35godina u neto iznosu u visini 3,00 osnovice za obracun place
- 40godina u neto iznosu u visini 4,00 osnovice za obracun place.

Radniku se jubilarna nagrada ispladuje na temelju odluke ravnatelja, prvi idué¢i mjesec nakon mjeseca u
kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj
je to pravo ostvareno.

Iznimno, ako radniku prestaje radni odnos kod poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,

nagrada c¢e se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima, sljedeéeg mjeseca po prestanku radnog
odnosa.
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9.5. Dar u prigodi dana Svetog Nikole
Clanak 93.

U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti, po svakom djetetu do 15 godina starosti, naknada
na ime dara djetetu u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima.

Odluku o isplati sredstava za dar u prigodi dana Svetog Nikole donosi ravnatelj.
9.6. Nagrade za blagdane
Clanak 94.

Radniku pripada pravo na dar u naravi (uskrsnicu) u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa sukladno
poreznim propisima.

Clanak 95.
Radnici imaju pravo na godiSnju nagradu za boZiéne blagdane (boZi¢nicu) najmanje u visini koju
poslodavac prema poreznim propisima moZe kao neoporeziv iznos isplatiti radniku, ovisno o
materijalnim moguénostima poslodavca.
Odluku o isplati prava na godisnju nagradu za boZi¢ne blagdane (bozi¢nicu) donosi ravnatelj.
9.7. Troskovi prehrane

Clanak 96.

Radnik ima pravo uz plaéu dobivati i neoporezivu naknadu za podmirivanje troskova prehrane sukladno
poreznim propisima. Isto se ispladuje uz plaéu.

Radnik koji ne radi niti jedan dan u teku¢éem mjesecu nema pravo na naknadu za podmirenje troSkova
prehrane.

9.8. Ostalo
Clanak 97.

Radnik ima pravo uz pladu dobivati i nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika sukladno poreznim propisima.

Isto se isplacuje uz placu.

Radnik koji ne radi niti jedan dan u teku¢éem mjesecu nema pravo na naknadu za radne rezultate i druge
oblike dodatnog nagradivanja.
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10. NAKNADA STETE
10.1. Odgovornost radnika za stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 98.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 99.
U slucaju kada se visina Stete ne moZe utvrditi u tocnom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa
uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade Stete na temelju knjigovodstvene
vrijednosti unistene ili ostecene stvari.

Clanak 100.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je ona nastala, visinu Stete, pocinitelja kao i visinu naknade Stete
utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje ravnatelj.

Clanak 101.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene treéoj osobi.

10.2. Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 102.

Ako radnik pretrpi Stetu na raduili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po opéim
propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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11. PRESTANAK UGOVORA O RADU
11.1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 103.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore

4. sporazumom radnika i poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 104.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja
i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti

poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka ne smije naznaciti niSta Sto bi radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

11.2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 105.
Prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
11.3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 106.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
11.4. Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 107.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to
ima opravdani razlog, u sluéaju:
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- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) i

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 108.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radnika, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 109.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.
11.5. Izvanredni otkaz

Clanak 110.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne cCinjenice, uz

uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih
obveza.
11.6. Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 111.
Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,

drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima
drZzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
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Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

11.7. Postupak prije otkazivanja
Clanak 112.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ucini.
11.8. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 113.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
11.9. Otkazni rok
Clanak 114.
Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.
Iznimno od stavka 1. ovog clanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
priviemeno nesposoban za rad pocinje teci od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za
rad.
Otkazni rok ne tece za vrijeme:
1. trudnode
2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopustaili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad
radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika
u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukdije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest
mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

11.10. Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 115.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1. dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu

3. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog €lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina Zivota, a za mjesec
dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u

stavcima 1. i 2. ovog Clanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Iznimno od stavka 1. ovog clanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.
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Clanak 116.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s
ravnateljem ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

11.11. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 117.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od osam
dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moze
od poslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tece od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za
izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili
se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

11.12. Vraéanje radnika na posao u sluc¢aju nedopustenog otkaza
Clanak 118.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naloZit ¢e vrac¢anje
radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza mozZe traZiti da sud privremeno, do okoncanja spora, naloZi
njegovo vrac¢anje na posao.

11.13. Otpremnina

Clanak 119.
Otpremnina je, u smislu Zakona o radu, novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublazavanja stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje

navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne
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mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada kod toga poslodavca.

Ako zakonom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine
iz stavka 3. ovog ¢lanka ne moZe biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

12. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
€lanak 120.

Povredom obveze iz radnog odnosa smatrat ée se narocito sljedece radnje odnosno propusti radnika:

1. neizvrSavanje odnosno nesavjesno, nepravovremeno, nestru¢no ili nemarno izvrSavanje
poslova radnog mjesta za koje je sklopljen ugovor o radu

2. odbijanje izvrSenja posla, ako za to ne postoje opravdani razlozi

neopravdani izostanak s posla

4. nepostivanje odredaba o radnom vremenu poslodavca (kasnjenje, samovoljno napustanje
posla, neopravdani odlazak s radnog mjesta)

5. nedozvoljeno koristenje imovine ili predmeta u vlasnistvu poslodavca, nedozvoljeno otudivanje
ili neovlasteno iznosenje sredstava izvan prostorija poslodavca

6. zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti

7. zloporaba radnog mjesta odnosno ovlasti iz djelokruga rada zbog pribavljanja materijalne koristi
ili kakve druge koristi

8. povreda prava osobnosti poslodavca, a osobito prava na ugled i dobar glas, ¢ast i ugled
poslodavca

9. odavanje poslovne tajne poslodavca ili podataka oznacenih nekim stupnjem tajnosti sukladno
pozitivnim propisima

10. povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara

11. nepailjivo, nemarno ili nestru¢no rukovanje opremom ili uredajima poslodavca, uslijed ¢ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta

12. neovlasteno istupanje u medijima u ime poslodavca

13. fizicko zlostavljanje ili prijetnja zlostavljanjem drugih radnika

14. diskriminacija i povreda dostojanstva (uznemiravanje i spolno uznemiravanje) drugih radnika

15. laZno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

16. povreda tajnosti podataka koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

17. namjerno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanje poslovne suradnje s njima

18. grubo, nedolicno ponasanje prema suradnicima i tre¢éim osobama zatecenim u krugu
poslodavca te njihovo fizicko zlostavljanje, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

19. onemogucavanje ovlastene osobe poslodavca u provodenju postupka u vezi s prituzbom za
zastitu dostojanstva radnika

20. nanosenje znatnije materijalne Stete

21. nedavanje odnosno nepravovremeno ili neto¢no davanje osobnih podataka potrebnih radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom ovlastenim
osobama te neobavjestavanje, nepravovremeno ili neistinito obavjestavanje ovlastenih osoba
o promjeni osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom

22. preSucivanje ili davanje netocnih podataka prilikom sklapanja ugovora o radu, o bolesti ili drugoj
okolnosti koja radnika onemoguduje ili bithno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik u izvrSenju ugovora o radu dolazi u dodir

w
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23. zlouporaba koriStenja bolovanja

24. neobavjeStavanje poslodavca o nastupu privremene nesposobnosti za rad odnosno
nedostavljanje, najkasnije u roku od tri dana, lije¢nicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinom ocekivanom trajanju. Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti
navedenu obvezu, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

25. neobavjestavanje ili nepravovremeno obavjeStavanje poslodavca o prestanku privremene
nesposobnosti za rad i nedostavljanje dokaza o tome

26. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti, odnosno njihovo
konzumiranje za vrijeme rada

27. izazivanje nereda ili tu¢njave radnika u vrijeme rada

28. radnja ili propustanje radnje u radu odnosno u vezi s radom koja ima obiljezje kaznenog djela ili
prekrsaja

29. neosnovano odbijanje radnika da se na zahtjev poslodavca angazira u izvanrednim okolnostima
(u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slucajevima prijeke
potrebe)

30. nepostivanje Statuta, drugih op¢ih akata ili odluka poslodavca

31. ostale povrede obveza iz radnog odnosa prema posebnim zakonima i drugim propisima.

Clanak 121.

Za svaku utvrdenu povredu obveze iz radnog odnosa procijenit ¢e se ima li znacaj lake, ili teske povrede
obveze iz radnog odnosa, pri cemu Ce se narocito uzeti u obzir:

- stupanj krivnje radnika

- okolnosti pod kojim je povreda nastala

- teZina povrede i posljedice koje iz nje proizlaze

- prijasnji rad i ponasanje radnika

- okolnost radili se o opetovanom krSenju obveze iz radnog odnosa.

Clanak 122.

Postupak utvrdenja odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa pokrece ravnatelj na temelju
vlastitih saznanja, odnosno na temelju obavijesti voditelja ustrojstvene jedinice ili oSte¢ene osobe.

Obavijest o povredi obveze iz radnog odnosa duZan je bez odgadanja, pisanim putem, uputiti voditelj
ustrojstvene jedinice, ako ima saznanje da je radnik zaposlen u ustrojstvenoj jedinici Ciji je voditel;j,

povrijedio obvezu iz radnog odnosa.

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa provodi Savjetnik za pravne
poslove u Odjelu za koordinaciju te predlaZze ravnatelju donosenje odluke.

Clanak 123.
Postupak utvrdenja odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa ne moze se pokrenuti nakon
proteka 1 godine od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a u svakom slucaju, nakon proteka

3 godine od dana kada je povreda pocinjena.

Ako je povredom obveze iz radnog odnosa pocinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara
odredena za kazneni progon.
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Clanak 124.

U slucaju utvrdene povrede obveze radnika iz radnog odnosa, poslodavac moze donijeti sljedeéu mjeru:
1. opomena
2. upozorenje na obvezu iz radnog odnosa te mogucénost otkaza u slucaju nastavka povrede te
obveze
3. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
redoviti otkaz ugovora o radu
5. izvanredni otkaz ugovora o radu.

E

Clanak 125.
Radnik moze biti privremeno udaljen s radnog mjesta, osobito u sljedec¢im slucajevima:
1. kad bude zatecen u izvrSenju teze povrede radne obveze
2. kad je zbog neispunjavanja ili neurednog ispunjavanja svojih radnih obveza znatno poremetio
odvijanje procesa rada
3. kad su zbog teZe povrede radne obveze bitno poremeéeni medusobni odnosi radnika
4. kad postoji opasnost od ponavljanja povrede radne obveze, prikrivanja dokaza, utjecanja na

druge radnike u svrhu prikrivanja povrede radne obveze, ugroZzavanja redovitog odvijanja
procesa rada i slicno.

Za vrijeme privremenog udaljenja, radnik ostvaruje pravo na naknadu plac¢e u iznosu place koju bi
ostvario da je radio.

Privremeno udaljenje radnika s radnog mjesta traje najdulje do donosenja odluke o povredi obveze iz
radnog odnosa, zbog koje je odluka o udaljenju donesena.

13. OSTVARIVANIE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
13.1. Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 126.

Pravo odlucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom
punomodi.

13.2. Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 127.

Odluke, obavijesti i drugi pisani akti u svezi prava i obveza radnika iz radnog odnosa dostavljaju se, u
pravilu, neposrednom predajom radniku u poslovnim prostorijama poslodavca, radnog vremena.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljac.

Radnik moZe potvrditi izvrSeno dostavljanje s naznakom datuma i vremena i na primjerku odluke,
obavijesti i drugih pismenih akata koji ostaju poslodavcu.
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Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se preporuceno s
povratnicom preko izvrsitelja postanskih usluga, na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio
poslodavcu.

U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci
poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana oglasavanja na oglasnoj ploci poslodavca smatra se da je odluka
dostavljena radniku, $to na odluci potvrduje ovlastena osoba poslodavca.

Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.
13.3. Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 128.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava
zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.
Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugog novCanog potraZivanja iz radnog odnosa.
Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava
radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o
radu, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu
prava toga radnika.
14. ZDRAVLIJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 129.
Poslodavac je duZan osigurati nuzne uvjete zdravlje i sigurnost radnika na radu.
Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zasStitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujudi
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje opasnosti na radu, pruZanje informacije o

poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti na radu osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.
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Clanak 130.

U sklopu skrbi za zdravlje radnika i prevencije, poslodavac ¢e o svom troSku omoguditi radnica najmanje
jednom u dvije godine sistematski zdravstveni pregled radi utvrdivanja njihova opéeg zdravstvenog
stanja, sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

Clanak 131.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenoséu i uputama koje mu je
osigurao poslodavac.

Radnik koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u odnosu na druge i
mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zZivota i zdravlja ljudi i imovine.

15. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 132.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je
to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Poslodavac ce radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke
dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ili javnih tijela.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve osobne podatke utvrdene propisima za vodenje evidencije
o radnicima i radnom vremenu, podatke potrebne za obracun plaée i poreza na dohodak i odredivanje
osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, podatke vezane uz
zastitu majcinstva, zdravstveno stanje i stupanj invalidnosti i druge podatke potrebne radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa.

Svaku promjenu podataka iz ovog ¢lanka radnik je duzan prijaviti ovlastenoj osobi poslodavca odmah, a
najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene, a u protivhom snosi Stetne posljedice tog
propusta.

Clanak 133.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatelj ili osoba koju za to posebno opunomodi ravnatelj.

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, duzan je imenovati osobu koja mora uZivati

povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.
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Poslodavac, odnosno imenovana osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povijerljive.

16. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZABRANA DISKRIMINACIJE RADNIKA
16.1. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 134.

Radnik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 135.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, posebice ako stvara zastrasujude,
neprijateljsko, ponizavaju¢e, omalovaZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze
iz radnog odnosa.

Clanak 136.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo radnika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje
primjerice ukljucuje:
- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome
- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje
- seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredijeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, sali
na njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt
- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i
- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.
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16.2. Postupak zastite dostojanstva radnika
Clanak 137.

Poslodavac je duZzan uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje, imenovati
osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. ovog €lanka moze biti radnik ili osoba koja nije u radnom odnosu kod poslodavca.

Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duZna je, Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanija ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 138.

Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba) duzna je bez odgode, ovisno o naravi i tezini povrede, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe razmotriti zaprimljenu prituzbu i u vezi s njom, ako
je to potrebno, provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

U svrhu utvrdivanja ¢injenic¢nog stanja u vezi s prituzZbom ovlastena osoba moze saslusavati podnositelja
prituzbe, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala te
svjedoke, obaviti suocenje te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 139.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢ée sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljeSku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazocne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazocne upozorila da su svi podaci utvrdeni
u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska c¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu
biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 140.
Nakon provedenog postupka ovlastena ée osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢ée:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
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Clanak 141.

U slucaju iz ¢lanka 140. tocke 1. ovog Pravilnika, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve Cinjenice
koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka ovlastena ¢e osoba predloziti poslodavcu da osobi koja je podnositelja
prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano
upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloZiti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja.

U sluéaju iz ¢lana 140. tocke 2. ovog Pravilnika, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.
Clanak 142.

Poslodavac ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje su
primjerene odnosnom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika
uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci odgovarajuc¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 143.

Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 144.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana

prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz ¢lanka 143. ovog Pravilnika, kao i u slu¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima
pravo na naknadu plaée koju bi ostvario da je radio.

17. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 145.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe Zakona o
radu, Zakona o obveznim odnosima, odnosno drugih propisa.

Clanak 146.

Ovaj Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja izvan snage samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.
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Clanak 147.
Suprotnost odredbe pojedinog ¢lanka ovog Pravilnika s odredbama Zakona o radu ili drugog propisa, ne
dovodi do niStetnosti ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto sporne odredbe neposredno
primijeniti odgovarajuc¢a odredba Zakona o radu ili drugog propisa.

Clanak 148.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Javne ustanove Regionalne razvojne
agencije Karlovacke zupanije, KLASA: 001-03/22-02/01, URBROJ: 2133-87-5/02-22-02 od 29. rujna 2022.

Clanak 149.

Ovaj Pravilnik donesen je dana 13. lipnja 2023., a stupa na snagu 8. (osmog) dana nakon dana objave na
oglasnoj ploci poslodavca.

Predsjednik Upravnog vijeéa
Ivo Pekié¢, mag. iur., v.r.

46


mailto:info@ra-kazup.hr

