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KLASA: 112-03/25-01/02
URBROJ: 2133-87-6/02-25-02
Karlovac, 8. rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 16. stavka 2. podstavka 19. Statuta Javne ustanove Regionalne razvojne agencije
Karlovacke Zupanije (,Glasnik Karlovacke Zupanije”, broj 25/23), Maja Dujmovi¢, ravnateljica Javne
ustanove Regionalne razvojne agencije Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA)

za zasnivanje radnog odnosa u Javnoj ustanovi Regionalnoj razvojnoj agenciji Karlovacke Zupanije
(JURRA-i) na sljede¢im radnim mjestima:

ODIJEL ZA PRIPREMU | PROVEDBU PROJEKATA 1

1. Specijalist - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme, uz probni rad od 6 (Sest)
mjeseci

Uvjeti za radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st Hrvatskog kvalifikacijskog okvira* (HKO-a)! te najmanje 3 (tri) godine radnog
iskustva na poslovima vezanim uz pripremu i provedbu EU projekata ili

-razina 6.sv ili 6.st HKO-a% te najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima vezanim uz pripremu
i provedbu EU projekata

- poznavanje nacionalnih propisa i propisa EU vezanih uz podrucje pripreme i provedbe EU projekata

- znanje engleskog jezika minimalno B jezi¢ne razine

- pozeljno poznavanje drugog svjetskog jezika

- poznavanje rada na racunalu (MS Office programski paket)

Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Odjela koji zahtijevaju operativnost, samostalnost,
strucnost i proaktivnost
- izraduje projektne prijave i prati provedbu projekata najveée sloZenosti
- proucava i analizira Pozive za dodjelu bespovratnih sredstava i ostalu relevantnu dokumentaciju
- izraduje predstudije i studije izvedivosti
- obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odjela

Podaci o placi:

Osnovna bruto plada je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je radnik
rasporeden (iznosi 3,10) i osnovice za izracun place (iznosi 800,00 EUR-a), uvecan za 0,5 % za svaku
navrsenu godinu radnoga staza.

* Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21)

! kvalifikacije ste€ene zavrietkom sveucilidnih diplomskih studija te integriranih preddiplomskih i diplomskih
sveucilisnih studija ili kvalifikacije ste¢ene zavrSetkom specijalistickih diplomskih stru¢nih studija (¢lanak 7. Zakona
o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru)

2 kvalifikacije ste¢ene zavrietkom preddiplomskih sveudilidnih studija ili kvalifikacije stedene zavrietkom
preddiplomskih stru¢nih studija (¢lanak 7. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru)
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2. Visi strucni suradnik - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme, uz probni rad od
6 (Sest) mjeseci

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a3® te najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na poslovima vezanim uz
pripremu i provedbu EU projekata ili
- razina 6.sv ili 6.st HKO-a* te najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na poslovima vezanim uz
pripremu i provedbu EU projekata ili
- razina 4.2. HKO-a® te najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima vezanim uz pripremu i
provedbu EU projekata
- poznavanje nacionalnih propisa i propisa EU vezanih uz podrucéje pripreme i provedbe EU projekata
- znanje engleskog jezika minimalno B jezi¢ne razine
- pozeljno poznavanje drugog svjetskog jezika
- poznavanje rada na racunalu (MS Office programski paket)

Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja poslove iz djelokruga rada Odjela koji zahtijevaju operativnost, samostalnost, strucnost i
proaktivnost
- izraduje projektne prijave i prati provedbu projekata
- proucava i analizira Pozive za dodjelu bespovratnih sredstava i ostalu relevantnu dokumentaciju
- izraduje predstudije i studije izvedivosti
- svakodnevno prati objavu Poziva za financiranje na relevantnim stranicama te o istima informira
relevantne dionike
- obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odjela

Podaci o placi:

Osnovna bruto plada je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je radnik
rasporeden (iznosi 2,60) i osnovice za izracun place (iznosi 800,00 EUR-a), uvecan za 0,5 % za svaku
navrsenu godinu radnoga staza.

Na javnhom natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine”, broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u tekstu ovog
javnog natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

PodnosSenjem prijave na javni natjecaj, kandidat daje pristanak JURRA-i za obradu osobnih podataka
sadrzanih u prijavi, a u svrhu provedbe postupka odabira kandidata za zasnivanje radnog odnosa u
JURRA-i. JURRA ¢e postupati s osobnim podacima sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,Narodne novine“, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime kandidata, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, adresa elektronicke poste) i naziv radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje.

3 kvalifikacije ste¢ene zavrietkom sveudili$nih diplomskih studija te integriranih preddiplomskih i diplomskih
sveucilisnih studija ili kvalifikacije ste¢ene zavrSetkom specijalistickih diplomskih struénih studija (¢lanak 7. Zakona
o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru)

4 kvalifikacije steCene zavretkom preddiplomskih sveudilidnih studija ili kvalifikacije ste¢ene zavrietkom
preddiplomskih stru¢nih studija (¢lanak 7. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru)

> kvalifikacije stedene zavretkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od ¢etiri ili vise godina (€lanak 7. Zakona
o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru)
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Kandidati su duzni u prijavi naznaciti broj i naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu. Kandidat koji
se natjece za viSe radnih mjesta treba priloZiti samo jednu prijavu u kojoj mora navesti redne brojeve
i nazive radnih mjesta na koje se prijavljuje te priloZiti potrebne dokaze.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je priloZiti sljedece dokaze kojima kandidati dokazuju da
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja/odgovaraju¢oj struénoj spremi (preslika
diplome/potvrde o zavrsenom studiju koja je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje, a
kandidat koji je odgovarajuéi stupanj obrazovanja/odgovarajucu stru¢nu spremu stekao izvan
Republike Hrvatske duzan je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj) - za radno mjesto pod rednim brojem 1.

3. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja/odgovaraju¢oj stru¢noj spremi (preslika
diplome/potvrde o zavrsenom studiju/svjedodzbe o stecenoj struénoj spremi koja je uvjet za
radno mjesto na koje se prijavljuje, a kandidat koji je odgovaraju¢i stupanj
obrazovanja/odgovarajucu strué¢nu spremu stekao izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj) - za radno mjesto
pod rednim brojem 2.

4. dokaz o radnom staZu - ne stariji od datuma objave javnog natjecaja (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u matic¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji, izmedu ostaloga, sadrze podatke o: poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju staZa osiguranja) - za radna
mjesta pod rednim brojevima 1. i 2.

5. dokaz o radnom iskustvu na poslovima vezanim uz pripremu i provedbu EU projekata u trajanju
kao Sto je navedeno u uvjetima za radno mjesto kod razina HOK-a (preslika ugovora o radu,
preslika ugovora o djelu, preslika rjeSenja o rasporedu ili preslika potvrde poslodavca o radnom
iskustvu na poslovima vezanim uz pripremu i provedbu EU projekata koja mora sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove) - za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 2.

6. dokaz o znanju engleskog jezika minimalno B jezi¢ne razine (preslika potvrde ili certifikata
odgovarajuée institucije koja provodi izobrazbu stranog jezika, preslika indeksa ili preslika
svjedodZzbe srednje Skole iz koje je vidljivo da je poloZen strani jezik ili vlastoru¢no potpisana
izjava kandidata o znanju engleskog jezika) - za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 2.

7. kandidati koji su strani drZavljani, uz prijavu su obvezni priloZiti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika u skladu sa Zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike (B2) od strane
verificirane ustanove

8. dokaz o poznavanju rada na racunalu (MS Office programski paket) (preslika indeksa ili preslika
svjedodzbe srednje Skole o poznavanju rada na racunalu, preslika certifikata ili preslika potvrde
odgovarajuce institucije koja provodi izobrazbu rada na racunaluili vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata o poznavanju rada na racunalu) - za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 2.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslika viencanog ili rodnog lista i sl.)

Ukoliko je kandidat dostavio dokumentaciju temeljem ranije objavljenog javnog natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa u JURRA-i te se na istu poziva, navedena dokumentacija neée se uzeti kao relevantna u
sklopu ovog javnog natjecaja.
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Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duZan je uz prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog testiranja kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi
ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
duzan je priloziti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web- stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem sliedede poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

odnosno
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis»20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 47.i48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine”, broj 84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“, broj33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposljavanju mozZe se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan
je priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine”, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja dostavlja se isklju€ivo elektronickom
postom, u PDF formatu, na adresu elektronicke poSte JURRA-e: natjecaj@ra-kazup.hr, s naznakom u
Naslovu: ,Prijava na javni natjecaj“, u roku od osam (8) dana od dana objave javnog natjecaja na
mreinoj stranici JURRA-e: https://ra-kazup.hr/natjecaji-za-zaposljavanje/, odnosno najkasnije
zakljuéno s danom 16. rujna 2025., neovisno o datumu objave javnog natje¢aja na mreznoj stranici



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1667
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1669
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27953
mailto:natjecaj@ra-kazup.hr
https://ra-kazup.hr/natjecaji-za-zaposljavanje/
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Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, portalu MojPosao, drustvenoj mreZzi JURRA-e i slicnim
platformama.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzava sve navedene podatke i
priloge iz natjecaja. Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i prijava se neée razmatrati, o cemu ée
se kandidatu dostaviti pisana obavijest putem elektroni¢ke poste. Podnositelj nepotpune prijave na
natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima iz javnog natjecaja bit ¢e provedeno testiranje u
dvije faze: putem pisane provjere znanja i razgovora.

Izvori za pripremu kandidata za pisanu provjeru znanja:

1. Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine®, broj 120/16, 114/22), (¢€lanak 23., élanci 85. - 87.,
206. - 211.,314. - 321.)

2. Prirucénik za korisnike bespovratnih sredstava, Konkurentnost i kohezija 2021. — 2027. i
Integrirani teritorijalni program 2021. — 2027., SrediSnja agencija za financiranje i ugovaranje
Prirucnik-za-korisnike-PKK _ITP.pdf

3. Opci uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti (NPOO)
https://mint.gov.hr/UserDocsimages/NPOO/Opci%20uvjeti%20koji%20se%20primjenjuju%
20na%20projekte%20financirane%20iz%20NPOO.pdf

4. Op€i uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz Programa ,Konkurentnost i
kohezija” u financijskom razdoblju 2021. - 2027.
https://eufondovi.gov.hr/wp-content/uploads/2023/12/Prilog-02_Opci-uvjeti-Ugovora.pdf

Pisana provjera znanja ukljucuje i pitanja koja se odnose na provjeru znanja rada u excel-u te
engleskog jezika.

Kandidati koji su ostvarili minimalno 50 % bodova na pisanoj provjeri znanja, pristupit ¢e razgovoru s
Povjerenstvom.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e putem elektronicke poste pozvani
na pisanu provjeru znanja, koja ¢e se odrzati u predvidenom razdoblju od 24. rujna 2025. do 26. rujna
2025.

Kandidati ¢e o mjestu, tocnom datumu i vremenu odrZavanja pisane provjere znanja i razgovora biti
pravovremeno obavijeSteni putem elektronicke poste.

Na testiranje ¢e biti pozvani svi kandidati koji ne dobiju prethodnu obavijest u elektronickom obliku o
neispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

Za kandidate koji ne pristupe pisanoj provjeri znanja i/ili razgovoru smatra se da su povukli prijavu na
javni natjecaj.


https://www.safu.hr/wp-content/uploads/2025/02/Prirucnik-za-korisnike-PKK_ITP.pdf
https://mint.gov.hr/UserDocsImages/NPOO/Opci%20uvjeti%20koji%20se%20primjenjuju%20na%20projekte%20financirane%20iz%20NPOO.pdf
https://mint.gov.hr/UserDocsImages/NPOO/Opci%20uvjeti%20koji%20se%20primjenjuju%20na%20projekte%20financirane%20iz%20NPOO.pdf
https://eufondovi.gov.hr/wp-content/uploads/2023/12/Prilog-02_Opci-uvjeti-Ugovora.pdf
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem elektroni¢ke poste u roku od 60
(Sezdeset) dana od isteka roka za podnosenje prijava.

JURRA zadrZava pravo poniStenja javnog natjecaja u cijelosti ili djelomic¢no bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.

RAVNATELIJICA
Maja Dujmovic, v. r.



